SAGLIK-SEN AFYONKARAHiSA_R SUBESI 5. OLAGAN
GENEL KURUL iLANI

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlari Sendikamizin (SAGLIK-SEN) Afyonkarahisar
Subesi 5.0lagan Genel Kurul Toplantisi ¢gogunluk saglandig: takdirde 06/08/2022 tarihinde
Korel Termal Otel de (Kiitahya yolu tizeri) 10.00-17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde Sube Genel Kurul Toplantist
14/08/2022 tarihinde Korel Termal Otel de (Kiitahya yolu tizeri) 10.00-17.00 saatleri arasinda
asagidaki giindemle yapilacaktir.

GUNDEM

1.A¢ilis ve divan tesekkiilii

2.Sayg1 durusu ve Istiklal mars:

3.Sube baskaninin a¢ilis konusmasi

4.protokol konusmalar:

S.Faaliyet raporunun okunmasi

6.Denetim raporunun okunmasi

7. Mali Raporun (Bilan¢o) Okunmasi Raporlar iizerine goriisme ve ibra
8.Secimler

9.Dilek ve temenniler

10.Kapanis



SAGLIK-SEN AFYONKARAHISAR SUBESI
5.0LAGAN GENEL KURUL FAALIYET RAPORU

Goreve geldigimiz glinden itibaren Uyelerimizin 6zluk, sosyal haklari, ekonomik
durumlar ve Ulkemizin i¢ ve dis giindemlerine iligkin Genel Yetkili Sendikanin birer
mensubu oldugumuzun bilinciyle aile hayatinda, is hayatinda, sosyal ¢evrede, hayatin
her alaninda ve basinda giindem olusturmayi baslica vazifelerimiz bilerek calisma
yapmayi kendimize gérev edindik.

Bu kapsamda;

5. Olagan kongremizi gergeklestirdigimiz 12.08.2018 tarihinden itibaren her hafta
belirlenen glnlerde Sube Yoénetim Kurulu uyelerinin degerlendirme ve planlama
toplantilari yapilmis, bu toplantilar neticesinde dénemlik ve rutin galismalar ayri ayri
planlanarak gercgeklestirilmistir.

Hukuk Danigsmanhigi hizmeti igin Av. Erhan DOGAN ile de anlasma yapiimig olup ,
her tlrll idari davalarimiza Ucretsiz olarak bakmaktadir.

Genel merkezimizin onayiyla subemizin hizmetinde kullaniimak tizere 2019 yilinda
06 BOV 549 plakall Skoda marka hizmet araci satin alinmistir.

1 Mayis Ig¢i Bayramlarinda tyelerimizle ve temsilcilerimizle birlikte Memur-Sen
Genel Merkezimizin her yil farkl bir ilde duzenledigi 1 Mayis Is¢i ve Emek Bayrami
kutlamalarina katilim sagladik.

Daha o6nce kurmus oldugumuz kadinlar komisyonumuz kurumsal bir yapiya
kavusturularak yeniden olusturulmus olup Komisyon baskanligina Temsilcimiz Fatma
GOK atanarak , kadin galisanlarin sorunlarina yonelik galismalara hiz verilmistir.

Ulkemizi ve Dinyayl cevreleyen Pandemi boyunca saglik hizmetlerindeki
gelismeler, pandemi de (Uyelerimizin yasadigi sikintilar vs konularinda kurum
muddarleri, yoneticiler ve saglik calisanlariyla gérus aligverisi yapilmistir.

Goreve gelinen ginden itibaren sendikamizin kurumsallasmasinda &nemli rol
oynayan |l divan toplantilari dizenli olarak gerceklestiriimistir.

Sosyal sendikaciligin geregi olarak ve lyelerimizin ekonomik refahina katkida
bulunmak maksadiyla birgok firma ile indirim anlagmalar yapilmig ve bu anlasmalar
Uyelerimize her dénemde glncellenerek duyurulmustur. Yapilan bu anlagsmalar artik
internet tabanli olarak online olmasi saglanmistir.

Uyelerimize ajanda, kalem, takvim, yoyo. Saglik-Sen ve Turk Bayragi amblemli
bardak,Havlu ,Kolonya, ,kahve fincani,Semsiye- vs gibi promosyonlar hazirlatilarak
dagitimi yapilmistir.

Pandemi déneminde fedakarca galisan saglik ordusuna Meyve, Tatli, Cay, Cayci
Kahve ve kahve makinalari ikramlarinda bulunuldu.

Yine pandemi déneminde saglik cgalisanlarimiza sagliklarini korumalari adina
siperlik ve tulum destegi saglanmistir.
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Il ve ilgelerde 8 Mart “Diinya kadinlar giini”, 14 Mart “Tip Bayrami”, 21-28 Nisan
“Ebeler Haftas!”, 12-18 Mayis “Hemsireler Haftasi”, 10 Mayis “Anneler Gini” ve diger
o6zel gunler icin kokteyller veriimesi, gicek dagitiimasi, gibi faaliyetler, tyelerimiz icin
rutin bir hal alirken, subemizin galisanlarla olan bagi canli tutulmustur.

8 Mart Dinya Kadinlar gini munasebetiyle Bayan iyelerimize ve erkek
uyelerimizin eglerine &zel Beyaz Saray Dugiin Salonunda eglence tertip ettik.

Merkez ve ligelerde Kurum temsilcilerimiz ve iyelerimizin katilimiyla, piknik,
programlari duzenlenmistir.

Saglik calisanlarina yapilan siddet, 6zluk haklarina miidahale ve déner sermaye
adaletsizligi, beklentilerimiz ve taleplerimiz ile ilgili basin agiklamalari yapilmistir.

Her yil, gunibirlik veya konaklamali il divani ve egitim toplantilari yapilarak
temsilcilerimizin egitimi ve motivasyonu saglanmistir.

Genel merkezimizin her yil duzenlemis oldugu 1 Mayis is¢i Bayramina, Tirkiye
Bulusmasina ve Memur-Sen Turkiye bulugsmalarina katim saglanmistir.

Goreve gelinen ilk giinden itibaren buytk bir aile olmanin bilinciyle tiyelerimizin en
mutlu anlarinda yanlarinda olunmus, yanlarinda olunamadi§i zamanlarda ise gelenk,
cicek, fincan takimi, havlu, kolonya vb. géndermek suretiyle sevinclerin paylasilarak
artinlacagr acilarin da yine paylagilarak azaltilacag: dusturuyla sendikal aidiyet
duygusu gelistirilmistir.

Siz degerli delegelerimiz ve teskilat mensuplarimizia beraber milkkemmel isler
yapmak istiyoruz. Bunun igin hep beraber g¢ok galismamiz gerektigine inaniyor, 5.
Olagan kongremizin camiamiza hayirlara vesile olmasi temennisi ile hepinizi saygi ve
sevgiyle selamliyoruz.

Dr. ﬁﬂ{me‘tfﬁml_ Yasin SAHIN
Baskan Vekili Sube Bagkan Yrd
(Egitim ve sy7 Isler)
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SAGLIK-SEN AFYONKARAHISAR SUBESI
DENETLEME KURULU
RAPORU

RAPOR NO:27
RAPOR TARIHi:05.07.2022

Saglik-Sen Afyonkarahisar Subesi Denetleme Kurulu Uyeleri olarak idari ve mali
yénden denetim ve incelemeler yapilmigtir.
a) ldari denetim:

- Subeler tarafindan tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutuldugu,
- Gelen ve giden evrak kayitlarinin yapilip yapiimadigi, usuliine uygun oldugu,

- Gelen ve giden evrak dosyalarinin kayitlara uygun oldugu,

- Demirbas esya defteri kayitlarinin usuliine uygun oldugu,

- Uyelik ve istifa formlarinin usultine uygun doldurulup arsivlendigi

b) Mali denetim:
- Gelir ve gider defterlerinin incelenerek, denetleme yapilan déneme iliskin
harcamalarin;

- Bu harcamalarin Yénetim Kurulu karar defteri incelenerek Yénetim Kurulu kararlari esas
alinarak yapildigi tespit edilmistir,

c) Degerlendirme:

05.07.2022 tarihinde Sube Denetleme Kurulu Uyeleri subeye davet edilmistir. Yapilan
incelemeler sonucunda, karar defteri ve alinan kararlarin usuliine uygun oldugu, gelen-giden evrak
kayitlarinin zamaninda ve duzenli islendigi, yapilan harcamalarin usuline uygun oldugu ve deftere
islendigi tespit edilmistir.

BASKAN UYE UYE
Mehmet OZULKU Yildiray TEZCAN Fuat $

Mehmet Kenan AKDEMIR




SAGLIK-SEN AFYONKARAHISAR SUBESI

5. OLAGAN GENEL KURULU

YILLARA GORE TAHMINi 4(DORT) YILLIK BUTGE ONERISI

YILLAR UYE SAYISI YILLIK AIDAT TUTARI
2022 Yih Tahmini Tahmini Yilhk
Uye Sayisi 3000 Gelecek Aidat 360.000
2023 Yil Tahmini Tahmini Yilhk
Uye Sayisi 3200 Gelecek Aidat 420,000
2024 Yilh Tahmini Tahmini Yilhk
Uye Sayisi 3400 Gelecek Aidat 480.000
2025 Yil Tahmini Tahmini Yilhk '
Uye Sayisi 3600 Gelecek Aidat 520.000
Abdu'l&\ Hiz ehmet SENOL Yasin SAHIN
Sube Bagkani Ba§kan Vekili Sube Bagkan Yrd
(Egitim ve Sgsyal sler)
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